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STATUTENWUZIGING
STICHTING ARMOEDEFONDS

Heden, negen juni tweeduizend tweeéntwintig (09-06-2022), verscheen voor mij, mr.
Esther Judith Ostendorf-Dekker, hierna te noemen: "notaris”, als waarnemer van mr. =
Yvonne Wansleeben, in haar hoedanigheid van zware waarnemer van het vacante —
protocol van mr. Carolina Theodora Theresia van Rooijen, gedefungeerd notaris te —
Gorinchem:
mevrouw Giovanna Elisabetta Centineo, geboren te Gorinchem op negen april
negentienhonderdzesennegentig (09-04-1996), werkzaam en hierbij woonplaats —
kiezende te 4201 HL Gorinchem, Kleine Landtong 17, te dezen handelende als
schriftelijk gevolmachtigde van:
1. de heer Pieter Alexander de Zeeuw, geboren te Rozenburg op elf juni
negentienhonderdzesenzestig (11-06-1966), (zich gelegitimeerd hebbende met
een Nederlands paspoort, afgegeven te Dordrecht, op zestien maart
tweeduizend zestien (16-03-2016), nummer NNL0O53L93), wonende te 3318 £S —
Dordrecht, Saturnuslaan 14, gehuwd;
2. de heer Klaas Dijkstra, geboren te Dantumadeel op twintig november
negentienhonderddrieénzestig (20-11-1963), (zich gelegitimeerd hebbende met
een Nederlands paspoort, afgegeven te Weesp, op achtentwintig juli
tweeduizend zestien (28-07-2016), nummer NP1514L48), wonende te 1382 VM —
Weesp, Herensingel 21, gehuwd;
3. de heer Ruurd Verdam, geboren te Amsterdam op drie juni
negentienhonderdeenenvijftig (03-06-1951), (zich gelegitimeerd hebbende met
een Nederlands paspoort, afgegeven te Vught, op drieéntwintig juni
tweeduizend vijftien (23-06-2015), nummer NX5DL2FK6), wonende te 5262 RJ—
Vught, Taxandrialaan 20, gehuwd,
die bij het verlenen van de volmacht handelden als gezamenlijk
vertegenwoordigingsbevoegde bestuurders van de stichting Stichting
Armoedefonds, statutair gevestigd te gemeente ‘s-Hertogenbosch,
kantoorhoudende te 5246 JR Rosmalen, De Grote Elst 52, ingeschreven in het
Handelsregister bij de Kamer van Koophandel onder nummer 55209882 en als
zodanig deze vennootschap rechtsgeldig vertegenwoordigende,
hierna te noemen: de stichting.
INLEIDING
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaart dat de stichting op vier mei
tweeduizend tweeéntwintig (04-05-2022) respectievelijk zeven juni tweeduizend —
tweeéntwintig (07-06-2022) heeft besloten de statuten, zoals deze zijn vastgesteld bij
akte van statutenwijziging op €én april tweeduizend twintig (01-04-2020), verleden —
voor mr. RE. Staden, notaris te Qosterhout, algeheel te herzien.
Van gemeld besluit tot statutenwijziging blijkt uit een bestuursbesluit de dato vier —
mei tweeduizend tweeéntwintig (04-05-2022) respectievelijk zeven juni tweeduizend
tweeéntwintig (07-06-2022), welk besluit aan deze akte is gehecht, voor het wijzigen
van de statuten van de stichting.
Ter uitvoering van gemeld besluit tot statutenwijziging heeft de verschenen persoon,
handelend als gemeld, verklaard de statuten bij dezen te wijzigen en geheel




opnieuw vast te stellen, zodat deze komen te luiden als volgt:
STATUTEN:
Naam, Zetel en Duur
Artikel 1
1. De stichting draagt de naam: Stichting Armoedefonds.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente 's-Hertogenbosch.
3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.
Doel

Artikel 2
1. De stichting heeft ten doel het voorkomen en bestrijden van armoede in
Nederland, alsmede het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zjn, alles in de ruimste zin van het —
woord.

2. De stichting dient het algemeen belang.
De stichting heeft geen winstoogmerk.
4. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. hetvervullen van een initiérende, codrdinerende en stimulerende rol bij het
streven naar verbetering van het raamwerk waarbinnen preventie en
bestrijding van armoedeplaats hebben;

b. het verbreiden van kennis inzake armoede en armoedebestrijding door het
geven van voorlichting;

c.  het bevorderen en ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek op het—

in de doelstelling beschreven gebied;

d. het zal mogelijk samenwerken met en hulpverlenen aan organisaties en——
vrijwilligers uit de bevolking en professionele groepen, die
armoedebestrijding tot hun taak rekenen en daarvoor in aanmerking

komen;

e. hetverlenen van gevraagd en ongevraagd advies aan derden waaronder—
laagrepen overheidsinstanties;

f.  het samenwerken met soortgelijke organisaties in het buitenland.
Vermogen
Artikel 3
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
- het oprichtingskapitaal;
- subsidies en donaties;
- schenkingen, erfstellingen en legaten;
- alle andere verkrijgingen en baten.
rganen
Artikel 4
De stichting kent de volgende organen:
a. hetbestuur;
b. de raad van toezicht.
Bestuur
Artikel 5
1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een of meer leden. De raad van toezicht
stelt het aantal bestuurders vast.
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De bestuurders worden benoemd door de raad van toezicht op voordracht van=—
het bestuur.
De vaststelling van de beloning van de bestuurder(s) en de overige
arbeidsvoorwaarden voor de bestuurder(s) wordt gedaan door de raad van ——
toezicht, een en ander met inachtneming van de van toepassing zijnde wet- en—
regelgeving waaronder begrepen de vastgestelde Richtlijn Financieel Beheer—
Goede Doelen en de Code goed bestuur (Stichting Samenwerkende
Brancheorganisaties Filantropie).
Het bestuur informeert de raad van toezicht zo spoedig mogelijk over het
ontstaan van een vacature in het bestuur.
De voordracht tot benoeming van een bestuurder wordt schriftelijk ingediend—
bij de raad van toezicht.
De raad van toezicht is vrij in de benoeming als het bestuur de voordracht niet =
uiterlijk vijf (5) maanden na het ontstaan van de te vervullen vacature schriftelijk=
heeft ingediend bij de raad van toezicht. De raad van toezicht kan in
spoedeisende gevallen deze termijn verkorten tot minimaal één (1) maand.
Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken,
dan vormen de overblijvende bestuurders, of vormt de enige overblijvende
bestuurder niettemin een wettig bestuur.
De bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd.
Binnen het bestuur respectievelijk tussen een bestuurder en een lid van de raad
van toezicht mogen geen nauwe familierelaties of vergelijkbare relaties bestaan.
Hieronder worden onder meer verstaan:
- diegenen die in de zin van het wettelijk erfrecht behoren tot de eerste en —
tweede groep van versterferfgenamen van een bestuurder;
- een partner waarmee een bestuurder een gemeenschappelijke huishouding
voert, of waarmee een bestuurder zonder samen te wonen een notarieel —
samenlevingscontract heeft gesloten.
Een bestuurder en elk van de desbetreffende leden van de raad van toezicht —
dienen de raad van toezicht van het bestaan van een relatie als hier bedoeld —
onverwijld op de hoogte te stellen. De bestuur informeert hieromtrent op de——
eerst mogelijke vergadering van de raad van toezicht en doet hierbij zo nodig —
het verzoek tot ontslag van een of meer van de desbetreffende leden van het —
bestuur respectievelijk de raad van toezicht.
Het bepaalde in lid 5 geldt niet ten aanzien van een entiteit of daaraan statutair —
direct of indirect verbonden entiteit waaraan de stichting conform haar
statutaire doelstelling gelden afstaat (ontvangende entiteit) met dien verstande
dat:
- deinvloed van de ontvangende entiteit op de benceming en voordracht tot
benoeming van het bestuur van de stichting is toegestaan tot ten hoogste -
een/derde (1/3e) van het aantal bestuurders;
- niet meer dan een/derde (1/3e) van het aantal bestuurders mag bestaan uit
de in lid 6 genoemde personen.
De hier bedoelde bestuurders mogen buiten vertegenwoordiging door

deelname aan handelingen van het bestuur de stichting niet
vertegenwoordigen.




Verstrengeling van belangen

Het hiervoor in de leden 5 en 6 bepaalde geldt niet indien een voor zover ten —
aanzien van de stichting en de bedoelde entiteit sprake is van een consolidatie =
zoals bedoeld in artikel 650.108 van de Richtlijn Verslaggeving
Fondsenwervende Instellingen.
Een bestuurder moet voldoen aan de volgende vereisten:
een bestuurder is een natuurlijk persoon,
een bestuurder heeft het vrije beheer over zijn vermogen;
een bestuurder is geen lid van de raad van toezicht van de stichting;
een bestuurder is in de laatste vijf (5) jaar niet door de rechtbank ontslagen—
als bestuurder van een stichting.

an oo

Artikel 6
I

Algemene bepaling

Het bestuur en de raad van toezicht waken tegen verstrengeling van belangen —
tussen de stichting, de bestuurders, de medewerkers van de stichting en/of de —
leden van de raad van toezicht.
Een verstrengeling van belangen doet zich onder andere voor indien sprake is—
van het verrichten van op geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de ——
stichting en:
a. deinlid 1 genoemde personen;
b. personen die een nauwe familierelatie of vergelijkbare relatie hebben met —

dein lid 1 genoemde personen;
c. rechtspersonen waarvan de hiervoor onder a en b genoemde personen ——

bestuurder, toezichthouder of aandeelhouder zijn.
Ingeval zich een verstrengeling van belangen voordoet ten aanzien van een ——
bestuurder en/of lid van de raad van toezicht dient de betreffende persoon dit te
melden aan het bestuur of de raad van toezicht waarin hij of zij zitting heeft. —

Artikel 7

Aan het bestuur komen binnen de stichting alle bevoegdheden toe, die niet door de
wet, de statuten of een reglement aan andere organen zijn opgedragen.

Samenstelling en bevoeadheden bestuur

Artikel 8
15
2.

3

Het bestuur wordt gevormd door een of meer bestuurders.
Behoudens beperkingen volgens deze statuten of reglement is het bestuur ——
belast met het besturen van de stichting.
Het bestuur is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling—
van de hem opgedragen taak. Het bestuur is verplicht de in voorkomende
gevallen noodzakelijke geheimhouding te betrachten.
Het bestuur is na verkregen schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht —
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het huren,
verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, en tot het aangaan-—
van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijke
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Die goedkeuring is niet vereist voor registergoederen die krachtens erfrecht——
verkregen zijn.




Schorsing en ontslag

Het bestuur behoeft de voorgaande goedkeuring van de raad van toezicht voor
besluiten strekkende tot:
a. de vaststelling van de jaarstukken en de (meerjaren)begroting en het
(meerjaren)beleidsplan;
een voorstel tot wijziging van de statuten;
een voorstel tot ontbinding van de stichting of wijziging van de rechtsvorm;
aanwending of beleggen van vermogen
het aangaan, (doen) wijzigen of (doen) verbreken van een duurzame,
rechtstreekse of minnelijke samenwerking met één of meerdere

rechtspersonen of organisaties, waaronder tevens is begrepen besluiten tot
splitsing of fusie als bedoeld in artikel 334 respectievelijk 317 Boek 2
Burgerlijk Wetboek, een en ander indien deze samenwerking, wijziging of —
beéindiging van ingrijpende betekenis is voor de stichting;
het beleid van de stichting op hoofdlijnen;
het aangaan van een juridische fusie of splitsing;
het aanvragen van surseance van betaling of faillissement van de stichting; =
alle andere duidelijk omschreven en op schrift gestelde aan het bestuur —
bekend gemaakte bestuursbesluiten ten aanzien waarvan de raad van
toezicht heeft besloten dat deze aan de goedkeuring van de raad van
toezicht moeten worden onderworpen.

™ ano

Artikel 9
1.

4.

Bestuur en vertegenwoordiging

Een bestuurder kan worden geschorst of ontslagen bij een besluit van de raad—
van toezicht met ten minste twee/derde (2/3e) van de uitgebrachte stemmen, —
indien ter vergadering alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn.
Indien in die vergadering van de raad van toezicht niet alle leden aanwezig zijn,~
kan over het voorstel zoals dat in die vergadering van de raad van toezicht aan —
de orde is geweest in de volgende vergadering worden besloten, indien ten —
minste twee/derde (2/3e) deel van de leden aanwezig is en het besluit met ten —
minste twee/derde (2/3e) van de geldig uitgebrachte stemmen tot stand komt.—
De betreffende bestuurder wordt steeds in de gelegenheid gesteld zich te
verantwoorden in een vergadering waarin deze besluiten over hem besproken —
worden en hij kan zich daarin door een raadsman doen bijstaan.
Een schorsing van een bestuurder, die niet binnen twee (2) maanden wordt
gevolgd door een ontslagbesluit kan worden verlengd met nog een periode van
twee maanden. Is alsdan nog geen besluit tot ontslag genomen dan vervalt de —
schorsing door het enkele verloop van die termijn.
Indien een bestuurder is geschorst is hij niet bevoegd de in de wet, statuten of —
reglement aan hem toegekende bevoegdheden uit te oefenen.

Artikel 10
1.
2,

Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan ieder van de
bestuurders.

Een bestuurder kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer—
personeelsleden van de stichting, als ook aan derden om de stichting binnen de




grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
4. Ingeval van ontstentenis of belet van een bestuurder zal de persoon die daartoe
steeds door de raad van toezicht zal worden aangewezen, tijdelijk met het
bestuur worden belast.
5 Indien een bestuurder een belang heeft strijdig met dat van de stichting, zulks—
ter beoordeling van de raad van toezicht, zal de stichting worden
vertegenwoordigd door een persoon, daartoe aangewezen door de raad van —
toezicht.
Einde bestuurslidmaatschap
Artikel 11
Het bestuurslidmaatschap eindigt:
door overlijden, bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen, bij schriftelijke —
ontslagneming (bedanken), door zijn ontslag door de raad van toezicht, alsmede bij—
ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek.
Boekjaar en jaarstukken
Artikel 12
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten.
Daaruit wordt een balans en een staat van baten en lasten over het ge€indigde —
boekjaar opgemaakt, welke jaarstukken binnen zes (6) maanden na afloop van—
het boekjaar aan de raad van toezicht ter goedkeuring worden aangeboden. ——
3. Het bestuur benoemt na goedkeuring van de raad van toezicht een accountant,
aan wie de opdracht wordt verleend tot onderzoek van de boeken, de balans en
staat van de baten en lasten van de stichting.
4  De jaarstukken worden door het bestuur in een vergadering, te houden binnen—
zeven maanden na afloop van het boekjaar, vastgesteld en ten blijke daarvan —
door het bestuur ondertekend.
5. In een vergadering te houden vooér de afloop van het boekjaar stelt het bestuur—
een begroting van de baten en de lasten voor het volgende boekjaar vast.
De begroting wordt opgemaakt door het bestuur en aan de raad van toezicht —
toegezonden uiterlijk in de voorlaatste maand van het boekjaar voorafgaand aan
het boekjaar waarop de begroting betrekking heeft.
6. Het bestuur stelt een beleidsplan vast en actualiseert dit beleidsplan periodiek. —
Het beleidsplan geeft inzicht in de door de stichting te verrichten
werkzaamheden, de wijze van werving van gelden, het beheer van het
vermogen van de stichting en de besteding daarvan.
7. Dein de eerste alinea van lid 2 vermelde termijn kan door de raad van toezicht —
worden verlengd met ten hoogste vijf (5) maanden op grond van bijzondere——
omstandigheden.
Reglement
Artikel 13
Zowel het bestuur als de raad van toezicht is bevoegd een of meer reglementen vast
te stellen, waarin die onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn
vervat.

Een reglement mag nooit in strijd zijn met de statuten en/of de wet.
Statutenwijziging




Artikel 14

1.

4.

Ontbinding en vereffening

Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen, met inachtneming van het——
bepaalde in artikel 8 lid 5 van de statuten. Het besluit daartoe moet worden——
genomen met algemene stemmen in een vergadering, waarin alle bestuurders =
aanwezig zijn.
De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notari€le akte tot stand komen.—
De leden van het bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging,
alsmede de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het

handelsregister van de Kamer van Koophandel.
ledere bestuurder is tot het doen verlijden van de akte van statutenwijziging ——
bevoegd.

Artikel 15
1

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen ——
besluit is het bepaalde in artikel 14 lid 1 van toepassing.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening
van haar vermogen nodig is.

3. De vereffening geschiedt door het bestuur.

4. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting —
inschrijving geschiedt in het register, bedoeld in artikel 14 lid 3.

5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.

6. Een eventueel batig liquidatiesaldo van de ontbonden stichting moet worden—
besteed ten behoeve van (een) algemeen nut beogende instelling(en) met een—
soortgelijke doelstelling of ten behoeve van (een) buitenlandse instelling(en) die
uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt (beogen) en die —
een soortgelijke doelstelling heeft (hebben).

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende de door de wet gestelde termijn berusten ——
onder de jongste vereffenaar.

Artikel 16

Raad van toezicht: samenstelling, benoeming, beloning, schorsing, ontslag

T

De stichting heeft een raad van toezicht.
Het aantal leden van de raad van toezicht wordt vastgesteld door de raad van —
toezicht en bedraagt een aantal van ten minste drie (3) natuurlijke personen. ——
De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan. -
Daalt het aantal leden van de raad van toezicht beneden de drie dan blijft de—
raad van toezicht bevoegd, doch neemt op korte termijn maatregelen tot
aanvulling.
De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht.
Een lid van de raad van toezicht moet voldoen aan de volgende vereisten:
a. eenlid van de raad van toezicht is een natuurlijk persoon;
b. een lid van de raad van toezicht heeft het vrije beheer over zijn vermogen; —
¢. een lid van de raad van toezicht is geen bestuurder van de stichting en ook
geen lid van enig ander orgaan van de stichting;
d. een lid van de raad van toezicht is in de afgelopen drie jaar geen werknemer




Artikel 17
Raad van toezicht: vergaderingen en besluitvorming

van de stichting geweest;
e. een lid van de raad van toezicht is in de laatste vijf (5) jaar niet door de

rechtbank ontslagen als bestuurder van een stichting.
Binnen de raad van toezicht respectievelijk tussen een lid van de raad van
toezicht en een bestuurder mogen geen nauwe familierelaties of vergelijkbare =
relaties bestaan.
Het bepaalde in artikel 5 leden 5 en 6 is van overeenkomstige toepassing op de—
leden van de raad van toezicht.
De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van ten —
hoogste vier (4) jaar. De raad van toezicht kan een rooster van aftreden maken. =
Een lid van de raad van toezicht kan onmiddellijk en onbeperkt worden
herbenoemd.
De leden van de raad van toezicht kunnen een vergoeding krijgen van de kosten
die zij redelijkerwijs hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie.
De leden van de raad van toezicht ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden.
Een lid van de raad van toezicht kan worden geschorst door de raad van
toezicht.
Na een schorsing van een lid van de raad van toezicht roept de voorzitter van de
raad van toezicht een nieuwe vergadering bijeen, die wordt gehouden binnen —
vier weken na de schorsing. In die vergadering wordt besloten of de schorsing—
wordt opgeheven, de schorsing wordt verlengd of het betreffende lid van de —
raad van toezicht wordt ontslagen. Een schorsing kan in totaal nooit langer dan—
drie maanden duren.
Voor een besluit tot schorsing of verlenging van de schorsing gelden extra
vereisten, die zijn opgenomen in artikel 17 lid 2.
Als geen nieuwe vergadering wordt gehouden binnen de hiervoor vermelde vier
weken, als de schorsing niet wordt verlengd in die vergadering of als na verloop
van drie maanden geen besluit tot ontslag is genomen, vervalt de schorsing. —
Een lid van de raad van toezicht verliest zijn functie door overlijden, bij verlies —
van het vrije beheer over zijn vermogen, bij schriftelijke ontslagneming
(bedanken), door ontslag door de raad van toezicht met inachtneming van de—
vereisten als opgenomen in artikel 17 lid 2, alsmede bij ontslag op grond van——
artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek.
Indien sprake is van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht
worden de taken tijdelijk door minimaal twee (2) personen uitgevoerd die
daartoe worden aangewezen door het bestuur.

1.

De raad van toezicht komt bijeen zodra uitvoering van aan de raad van toezicht—

opgedragen taken dat nodig maakt. De raad van toezicht komt bijeen zo vaak als
ten minste één van zijn leden dat wenst.
De raad van toezicht bespreekt minimaal éénmaal per jaar:
- de strategie en de voornaamste risico’s verbonden aan de stichting en haar

activiteiten;

- Zijn eigen functioneren, het functioneren van het bestuur en de relatie ——




Artikel 18
Raad van toezicht: taken en bevoegdheden

tussen de raad van toezicht en het bestuur;
- De raad van toezicht draagt te allen tijden zorg voor een zorgvuldige
verslaglegging van de besluitvorming.
Een besluit van de raad van toezicht:
- tot schorsing of verlenging van schorsing van een bestuurder of van een lid
van de raad van toezicht;
- tot ontslag van een bestuurder of van een lid van de raad van toezicht; ——
wordt genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3e) van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad van —
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
De betreffende persoon wordt steeds in de gelegenheid gesteld zich te
verantwoorden in een vergadering waarin deze besluiten over hem besproken —
worden en hij kan zich daarin door een raadsman doen bijstaan.
Bij een besluit over een lid van de raad van toezicht wordt het betreffende lid —
van de raad van toezicht niet meegeteld wat betreft het aantal leden dat
aanwezig moet zijn en het aantal leden dat benodigd is om het besluit te
nemen. Een dergelijk besluit kan echter nooit genomen worden door een enkel
lid van de raad van toezicht.
Een besluit van de raad van toezicht tot:
- het verlenen van goedkeuring voor statutenwijziging, fusie, splitsing,
omzetting of ontbinding;
- het benoemen van een bestuurder die niet is voorgedragen, terwijl wel —
tijdig een voordracht is gedaan;
- het verlenen van goedkeuring aan het bestuur voor het verrichten van ——
rechtshandelingen als bedoeld in artikel 8 lid 5;
wordt genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3e) van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad van —
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Een lid mag niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming, indien hij
daarbij een direct of indirect tegenstrijdig belang heeft. Als geen besluit kan —
worden genomen doordat alle leden van de raad van toezicht zich van de
besluitvorming moeten onthouden, dan wordt het besluit genomen door het—
bestuur.

1.

De raad van toezicht houdt toezicht op het beleid van het bestuur en de
algemene gang van zaken in de stichting.
De raad van toezicht houdt toezicht op ten minste:
- de realisatie van de statutaire doelstellingen van de stichting;
de strategie en de risico's verbonden aan de activiteiten van de stichting; —
- de opzet en werking van de interne risicobeheersings- en controlesystemen;
de financiéle verslaglegging;
- de naleving van wet- en regelgeving.
De raad van toezicht staat het bestuur met advies terzijde. De raad van toezicht—
oefent verder die taken en bevoegdheden uit die hem in deze statuten zijn
opgedragen en toegekend.
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3. Bij de uitoefening van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich —
naar het belang van de stichting. De leden van de raad van toezicht oefenen hun
functie onafhankelijk uit, zonder last of ruggespraak en zonder een deelbelang te
laten prevaleren. Een lid van de raad van toezicht is integer en vermijdt elke ——
vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling of belangenverstrengeling tussen
hem en de stichting. Hij verschaft de raad van toezicht op eerste verzoek inzicht
in de door hem uitgeoefende nevenfuncties.

4. De raad van toezicht heeft recht op alle voor de uitoefening van zijn taken en —
bevoegdheden noodzakelijke gegevens.
De raad van toezicht heeft recht op inzage van alle boeken, bescheiden en ——
andere gegevensdragers van de stichting.
De raad van toezicht kan zich op kosten van de stichting in de uitoefening van —
zijn taak doen bijstaan door een of meer deskundigen.

5. De raad van toezicht doet verslag van zijn werkzaamheden en het uitgeoefende
toezicht. Dit verslag wordt aan de verslaggevingsstukken toegevoegd, als
bedoeld in artikel 12.

VOLMACHT.

Van de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de verschenen persoon blijkt uit een—

aan deze akte te hechten bestuursbesluit in drievoud.

AAN TE HECHTEN STUKKEN

Aan deze akte worden gehecht:

- bestuursbesluit in drievoud.

SLOT.

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De identiteit van de volmachtgever is

door mij, notaris, aan de hand van het hiervoor vermelde en daartoe bestemde

document vastgesteld.

Deze akte is in minuut verleden te Gorinchem op de datum in het hoofd van deze —

akte vermeld.

De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en

toegelicht.

De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen——

prijs te stellen. De volmachtgever (handelend als gemeld) heeft tijdig voor het

verlijden van de akte een concept-akte ontvangen, van de inhoud van de akte kennis
kunnen nemen en is gewezen op de gevolgen die voor partijen uit de akte
voortvloeien.

Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon

en mij, notaris, ondertekend.

Volgt ondertekening.
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