Stichting Armoedefonds
Meldingen Integriteit en grensoverschrijdend gedrag

Personeel, bestuur en leden van de Raad van Toezicht gedragen zoals vastgelegd in de
gedragscode voor medewerkers en bestuurders van het Armoedefonds.

Het Armoedefonds probeert zo goed mogelijk om te gaan met onze mensen en vrijwilligers.
We nemen klachten daarom serieus. Heb je grensoverschrijdend gedrag ervaren of op een
andere manier iets ervaren wat niet kan? Aarzel dan niet en meldt dit bij Claudia Bakker.
meldingen@armoedefonds.nl.

Het Armoedefonds stimuleert ook de beneficianten zich te gedragen conform de mores en
goede zeden van de goede doelen sector en bevordert integer gedrag. Dit doen we onder
meer
- Door voorlichting op het bewuste onderwerp
- Best practices aan te geven
- Tevragen om openheid en transparantie conform de geldende richtlijnen en Anbi
eisen voor verslaglegging in de sector
- Al dan niet direct informatie te geven hoe om te gaan met
integriteitsschendingen in de organisatie

Het Armoedefonds bemoeit zich niet met het (te voeren) beleid van (potentiele)
beneficianten. Het Armoedefonds is niet verantwoordelijk noch aansprakelijk voor het
beleid en het gedrag van beneficianten en hun al dan niet betaalde medewerkers.

Indien een beneficiant ondersteuning ontvangt van het Armoedefonds, verwacht het
Armoedefonds van het gebruik van de ondersteuning verslag te krijgen. Naar gelang de
omvang van de ondersteuning varieert de gewenste verslaglegging. Dit naar redelijkheid en
in verhouding tot de ontvangen ondersteuning

In eerste instantie dienen klachten over beneficianten en hun gedrag of gedragingen van de
vrijwilligers of professionals werkzaam voor de betreffende beneficiant te worden
opgenomen met de aangewezen (vertrouwens)persoon bij de beneficiant zelf of het bestuur
van de beneficiant.

Indien dit geen optie (meer) is kan contact worden opgenomen met
meldingen@armoedefonds.nl of met het CBF.
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